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Отчетная справка образовательного проекта «Школьные меридианы»
1. Краткое название образовательной организации: согласно Уставу МБОУ СШ №56
2. Тема образовательного проекта:  «Школа, которую мы делаем сами»
3. Целевая группа: обучающиеся и учителя/1, 5 , 9 и 11 класс/6-50 лет
4. Концептуальное/модельное представление образовательной среды.
4.1. Описание организуемой образовательной среды.
В течение учебного года функционировал высший орган (Ученический совет) и органы (блоки): школьный пресс-центр «Отражение», Совет музея, Волонтерская команда «Молодежный патруль», Совет дела, КЛИО, проектная группа, Веб-лаборатория, Совет физкультурно – спортивного клуба. За каждым блоком ученического совета закреплен руководитель, который курирует работу органа (блока).
	Согласно проектной задаче поставленной в начале года произошли преобразования в следующих структурах:

· В волонтерской команде «Молодежный патруль». Реализовано три социальных проекта  проекты поддержаны грановой  помощью и стали победителями конкурса «Территория 2020».
В рамках реализации проектов проведены серии семинаров по методу социальной практики «Обучение на базе сообщества» (метод «Обучение в действии на базе сообщества» позволил детям разновозрастных категорий развиваться по средством активного участия в специально организованных действиях), это обеспечило качество общего образования в аспекте формирования метапредметных и личностных результатов обучающихся, повысился уровень комфортности, снизилось количества конфликтных ситуаций между всеми участниками образовательных отношений.
· КЛИО (клуб любителей интеллектуального общения), на базе КЛИО в течение учебного года функционировала Школа «Исследователей» целью которой являлось обучение (обучение осуществлялось обучающимися старшей школы, которые получили сертификаты Краевой выездной исследовательский школы «Мое Красноярье») учащихся 5,6 классов проектной деятельности (в том числе индивидуальному проекту). Итогом разновозрастной совместной деятельности стало  повышение качество образовательных результатов (позитивная динамика в обучении (защита индивидуальных проектов обучающихся в рамках Дней науки), в проявлении коммуникативных умений и качеств личности (проведение разновозрастных образовательных событий, групповых проектов)). 
· Совет физкультурно – спортивного клуба. В рамках преобразующей деятельности (см. структуру проекта) созданы условия сотрудничества, партнёрства участников образовательных отношений, совместного поиска новых комплексных знаний, овладения умениями использовать эти знания при создании своего интеллектуального продукта, востребованного сообществом; развития творческих способностей, логического и креативного мышления и социального взросления.
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Критерии достижения цели образовательного проекта: 

	Критерии воспитанности.

	Критерии развитости.


	Показатели:
	 
	Показатели:
	

	-	активное участие в организации внутришкольной жизни и качество этого участия;







-	гуманность взаимных отношений в коллективе;
-	культура поведения в школе и вне ее;
-	проявления конструктивной активности в социальном поведении.

	Отслеживается в мониторинге включения в конкурсы разного уровня (на уровне школы),  мониторинге активности и инициативности (на классном уровне)

Отслеживается в диагностическом минимуме личностных УУД:
Методика «Лесенка»
«Кто я?»  (М.Кун)
Методика «Цветик -семицветик»
Оценка уровня воспитанности ученика (Н.П. Капустин)
Беседа «Что такое хорошо и что такое плохо»
Методика «Репка»
Методика Н.Е. Богуславской «Закончи предложение»
	-	владение умениями мыслительной деятельности;
-	способность воспринимать и адекватно отзываться на окружающую действительность;
-	уровень саморегуляции;
-	наличие конструктивной творческой мотивации

	Отслеживается в диагностическом минимуме личностных УУД:

Социометрия
Индекс групповой сплоченности. Методика А.Н. Лутошкина «Какой у нас коллектив»
Методика определения уровня развития самоуправления (по Рожкову)
Методика «Выявление мотивов обучающихся в делах классного коллектива и общественного коллектива»
Методика выявления коммуникативных склонностей (по Р.В. Овчаровой)
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