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Структура образовательного проекта «Школьные меридианы» и по проектам, направленным на решение задач воспитания.
1. Краткое название образовательной организации: согласно Уставу МБОУ СШ №56
2. Тема образовательного проекта:  «Школа, которую мы делаем сами»
3. Целевая группа: обучающиеся и учителя/1, 5 , 9 и 11 класс/6-50 лет
4. Концептуальное/модельное представление образовательной среды.
4.1. Описание организуемой образовательной среды.
В  блоках Ученического самоуправления (Ученический совет, волонтерская команда «Молодежный патруль», КЛИО (клуб любителей интеллектуального общения), Совет физкультурно – спортивного клуба) планируется преобразование деятельности в новых подходах – это организация пространств: пространство субъект-субъективных отношений, пространство совместно распределительной деятельности, пространство рефлексирующего сознания, пространство событийной общности. В преобразуемых блоках ученического самоуправления создаются условия для развития сетевого взаимодействия с образовательными центрами города, выращивания эффективной экспертной позиции обучающихся, инициирования и реализации инициатив обучающихся, повышения показателя развитости социальной компетентности обучающихся,  кооперации всех участников образовательных  отношений с включением партнёров. 
4.2. Описание деятельности обучающихся в организуемой образовательной среде. 
В школьном коллективе функционирует высший орган (Ученический совет) и органы (блоки): школьный пресс-центр «Отражение», Совет музея, Волонтерская команда «Молодежный патруль», Совет дела, КЛИО, проектная группа, Веб-лаборатория, Совет физкультурно – спортивного клуба. За каждым блоком ученического совета закреплен руководитель, который курирует работу органа (блока).
Исходя из сформированных требований всех участников образовательных отношений, Ученический совет решил провести преобразование в следующих блоках ученического самоуправления: Ученический совет, волонтерская команда «Молодежный патруль», КЛИО (клуб любителей интеллектуального общения), Совет физкультурно – спортивного клуба. А так же в целях выращивания эффективной экспертной позиции обучающихся системно выстроить деятельность по экспертизе ученического самоуправления в классе, школе, ответственность в этой области возлагается на Ученический совет. 
· Преобразования в волонтерской команде «Молодежный патруль». Планируется реализация трех социальных проектов в разных возрастных категориях через применение метода социальной практики «Обучение на базе сообщества» (метод «Обучение в действии на базе сообщества» позволяет детям разновозрастных категорий развиваться по средством активного участия в специально организованных действиях). 
Первый проект направлен на  сотрудничество с  муниципальным молодежным автономным учреждением «Красноярский волонтерский центр «Доброе дело» и центром дополнительного образования для детей из неблагополучных семей «Наш дворик» (два подпроекта: подпроект «Педагогический отряд» - создание сред для ликвидации пробелов в предметных областях изучаемых курсов в школе ребятам из центра «Наш дворик» (помощь при выполнении домашнего задания, разъяснение пройденного материала и т.д.) волонтерами школы №56, подпроект «Будь богаче – принимай других» - создание активных досуговых сред (коворкинг зон) при совместном проектировании и планировании акций, событий, направленных на  профилактику девиантного поведения подростков).
Второй проект «Рука помощи» направлен на определение возможности решения проблемы одиночества людей пожилого возраста, путем повышения   интереса молодежи к социально-значимой проблеме современности.
Третий проект «ЭКО – Я, ЭКО – МЫ, ЭКО - МИР» направлен на формирование у обучающихся  экологической культуры и активной жизненной позиции по отношению к глобальным проблемам, стоящим перед человечеством.
· Преобразования в КЛИО (клуб любителей интеллектуального общения), на базе КЛИО создается Школа «Исследователей» целью которой является обучение (обучение будет осуществляться обучающимися старшей школы, которые получили сертификаты Краевой выездной исследовательский школы «Мое Красноярье») учащихся 5,6 классов проектной деятельности (в том числе индивидуальному проекту), т.е. создание условий сотрудничества, партнёрства участников образовательных отношений, совместного поиска новых комплексных знаний, овладения умениями использовать эти знания при создании своего интеллектуального продукта, востребованного сообществом; развития творческих способностей, логического и креативного мышления и социального взросления.
· Преобразования в Совете физкультурно – спортивного клуба включение в функционал Совета:
1. Разработка и организация проведения общешкольного статусного проекта «Универсиада – 2019. Одиннадцать шагов к ПОБЕДЕ». Проект посвящен значимому событию в жизни нашего края, страны и всего мира, и познавательная составляющая оказывает влияние на отношение детей и подростков к различным общественным и спортивным событиям, уровень их информированности и активности.
Цель проекта – дать обучающимся системное представление о Всемирных студенческих играх как значимом международном спортивном и культурном событии в жизни молодёжи  современной России и значении проведения зимней Универсиады 2019 года в городе Красноярске.
Задачи проекта:
· образовательные – знакомство с историей Универсиад, их предназначением, программами; формированием имиджа города Красноярска как центра студенческого спорта, как события для развития города;
· воспитательные – формирование мотивационной основы для приобщения обучающихся к занятиям спортом как средства самоорганизации и активного ведения здорового образа жизни на основе идей Универсиады;
· развивающие – получение опыта самостоятельного действия, развитие умения самостоятельно планировать пути достижения целей, выбирать эффективные способы решения творческих и познавательных задач.
2. Создание судейских команд из числа обучающихся по разным видам спорта.
3. Проведение общешкольного события Парад спортивных достижений «Мы хотим всем рекордам наши славные дать имена»

4.3. Планируемые ключевые/приоритетные образовательные результаты 
Ожидаемый результат - повышение качества образовательных результатов (положительная динамика в обучении, проявлении коммуникативных умений и качеств личности с активной гражданской позицией, социальной компетентности, инициативности) и повышение уровня комфортности, снижение количества конфликтных ситуаций между всеми участниками образовательных отношений.

4.4. Описание деятельности педагогических кадров в организуемой образовательной среде.
-курирование работы образовательной сред, ведение мониторинговых процедур  по достижению ожидаемого результата

5. Цель и задачи образовательного проекта.
5.1. Цель Разворачивание командно-проектной деятельности и становление прогрессивной системы ценностей, позволяющих  развивать уклад школьной жизни на принципах демократического управления через организацию разновозрастных групп, объединяющих обучающихся старших, средних и младших классов в блоки Ученического самоуправления. (как образ результата проекта или направленность воспитательной деятельности в достижении заявленных образовательных результатов).
5.2. Критерии достижения цели образовательного проекта: 
Критерии воспитанности.
Показатели:
-	активное участие в организации внутришкольной жизни и качество этого участия;
-	гуманность взаимных отношений в коллективе;
-	культура поведения в школе и вне ее;
-	проявления конструктивной активности в социальном поведении.
 Критерии развитости.
Показатели:
-	владение умениями мыслительной деятельности;
-	способность воспринимать и адекватно отзываться на окружающую действительность;
-	уровень саморегуляции;
-	наличие конструктивной творческой мотивации
  Критерии и показатели работы управления проектом.
-	системность и упорядоченность в организации деятельности;
-	активность и продуктивность деятельности; 
-	оперативность и четкость работы;
-            психологический климат.

Проведение и мониторинг мероприятий запланированных в рамках реализации проекта, формирование экспертной оценки всех участников образовательных отношений.
5.3. Задачи: 
· направленные на создание образовательной среды; 
· направленные на деятельность обучающихся в организуемой образовательной среде;
· обеспечивающие деятельность педагогов в организуемой образовательной среде;
· обеспечивающие управление деятельностью педагогического персонала в организуемой образовательной среде.
6. Обоснование проектных преобразований.
     На данном этапе у преобразуемых блоков ученического самоуправления несколько сужен функционал, данные преобразования позволят решить выше указанные требования всех участников образовательных отношений. 
Волонтерская команда «Молодежный патруль» организует и проводит акции согласно плану воспитательной деятельности (являются исполнителями), и, как правило, волонтеры проявляют низкую инициативность. Данные факты были рассмотрены на Ученическом совете, в решение заседания вынесли следующие вопросы: разработать и реализовать три социальных проекта (направления проектов определялось членами Ученического совета и Волонтерской командой «Молодежный патруль»), при разработке и реализации проектов повысится включенность обучающихся в мероприятия социального характера, инициативность, уровень критического мышления, социальная компетентность. 
Деятельность КЛИО ограничивается тем, что члены клуба участвуют в интеллектуальных конкурсах, играх, соревнованиях разного уровня, а планируемое преобразование несколько расширит полномочия клуба и позволит организовать разновозрастность и сводность, а так же поможет обучающимся 5,6 классов оформить свой индивидуальный проект согласно требованиям ФГОС ООО.
Совет физкультурно – спортивного клуба. Деятельность совета сводится к тому, что член Совета получает задание и курирует его выполнение в классном коллективе, например, собрать команду для участия в спортивном соревновании, придумать название команды и девиз, фактически социальная деятельность в клубе не развита. Через преобразования планируется расширить функционал Совета, повысить инициативность, уровень ответственности, повысить уровень положительного отношения к ЗОЖ.

7. Этапы и мероприятия по достижению цели с указанием ответственных лиц и сроков проведения:
По каждому «новообразованию» планируется индивидуальная траектория развития, но управленческий механизм (алгоритм) для всех един:
1.	Теоретико-разработческий такт «Ликбез по развитию социальной компетентности».
Для преобразуемых блоков ученического самоуправления администрацией школы и Ученическим советом  проводятся вводные семинары по проектным компетентностям для того, чтобы блоки ученического самоуправления грамотно оформили свои инициативы в рамках проектов (сентябрь 2017)
Оформление  проектов блоками ученического самоуправления, рассмотрение их на заседании Ученического совета, корректировка деятельности в рамках проектов (октябрь 2017)
Представление проектов, идей всеми участниками образовательных отношений (октябрь 2017)
Предусматривается включение  в организацию, проведение и тьюторство сетевых партнеров. 
2.	Практический такт «Социальные практики «Обучение в действии на базе сообщества».
Реализация проектов, идей согласно утвержденному плану (ноябрь 2017 – апрель 2018)
3.	Диагностический такт (экспертиза) «Насколько хорошо работает проект «Школа, которую мы делаем сами»?»
Качественная и количественная оценка по достижению результатов проекта через проведение диагностик всех участников образовательных отношений и экспертизы внеурочных событий. (май 2018)
4. Рефлексия деятельности. Оценка эффективности проекта «Школа, которую мы делаем сами!». Представление положительного опыта в ежегодном издании «Альманах ОАШ». Программирование шагов в развитии школы с учетом полученных результатов. (июнь 2018)
8. Ресурсы:
· имеющиеся в образовательной организации: кадровые, материально-технические, организационно-административные;
9. Бюджет проекта (источники, характер и размер финансово-экономического обеспечения).
- фонд стимулирующих выплат
10.  Ожидаемый результат реализации проекта на 01 июня 2018 года: 
в аспекте формирования образовательных результатов;
- положительная динамика в обучении
-  проявление коммуникативных умений и качеств личности с активной гражданской позицией
- сформированность  социальной компетентности
- развитие  инициативности и нормотворчества
- повышение уровня комфортности пребывания в школе
- снижение количества конфликтных ситуаций между всеми участниками образовательных отношений.
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