
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя школа № 56» (МБОУ СШ № 56)

660111, г. Красноярск, пр. Ульяновский 34 А 
тел.: (391) 224-35-86 e-mail: sch56@mailkrsk.ru 

ОГРН 1022402484433 ИНН/КПП - 2465040810/246501001

Дополнительное соглашение к Коллективному договору 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 56 » на 2023г.

Регистрационный №  461 1 от « 23 » июня 2020 года.

От работодателя:
Директор муниципального 
бюджетного общеобразовательного 
уцр)§^^ш^^Средняя школа № 56» 

Ц.Р. Волкова

’ Ш

От работников:
Председатель первичной 
профсоюзнойюрганизации:

О.Р. Черемных 
«20>2^февраля 2023 г.

Департамент экономической п- 
и инвестиционного разлило 

администрации г. Красному ска

ЗАРЕГИСТРИРОВАН!.
Изменения и дополнения ' 
к коллективному договору
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муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя школа № 56» (МБОУ СШ № 56)

660111, г. Красноярск, пр. Ульяновский 34 А 
тел.: (391) 224-35-86 e-mail: sch56@mailkrsk.ru 

ОГРН 1022402484433 ИНН/КПП - 2465040810/246501001

О внесении изменении 
в коллективный договор

В целях приведения коллективного договора МБОУ CLLJ № 56 на 2020-2023 годы 
(регистрационный номер № 4611 ог 23.06.2020) в соответствие с действующим
законодательством, на основании письма министерства образования Красноярского края от
31.01.2023 №75-1224 «О внесении изменений в приказ об установлении выплат стимулирующего 
характера», приказа министерства образования Красноярского края от 29.04.2022 №  25-1104 «О 
внесении изменений в приказ министерства образования и науки Красноярского края от 
15.12.2009 №  988 «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат 
стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда 
работников краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, 
подведомственных министерству образования Красноярского края»», на основании п. 1.11 
Коллективного договора от «23» июня 2020г. № 4611 внести в коллективный договор следующие 
изменения:

1. Дополнить Приложение 1 Положения об оплате труда работников М БОУ СШ  № 56 
(Приложение № 3 коллективного договора) строками следующего содержания но должностям:

а) «учитель», «учитель-логопед», «учитель-дефектолог»:

Должность
Критерии оценки 
результативности 
и качества труда 
работников

Условия Предельное 
число баллов

наименование индикатор

Учитель
Учитель-логопед

Учитель-дефектолог

Выплаты ш интенсивность и высокие результаты работы
Организации 
работы с 
учащимися, 
требующими 
особого внимания, 
с обучающимися с 
ОВ*

24. Качество профилактической 
работы. Результат ивная 
координация образовательного 
процесса.

24.7.С воевременное 
информирование директ ора о 
происшествиях с обучающимися, 
повлекших причинение вреда их 
жизни и здоровью, о случаях 
дет с ко й без н адзорности. 
правонарушениях, 
преступлениях и иных 
антиобщественных действиях, 
совершенных 
несовершеннолетними и в 
отношении их законными 
представителями, не 
испол н я ю щи м или бо 
ненадлежащим образом 
исполняющими род ит с л ьс к и с 
обязанности, а также иным 
11 о веден нем. о каз ы вающ и м 
отрицательное влияние на 
обучающихся.
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б), «педагог дополнительного образования», «педагог-организатор»:

Должность

Критерии оценки 
результативности 
и качества труда 
работников

Условия Предельное 
число баллов

наименование индикатор

Педагог
дополнительного 
образования, педагог- 
организатор

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач

Организация
взаимодействия

7.Координат!я действий по 
помощи в развитии личности 
школьника в сотрудничестве с 
педагогами, родителями 
(закон 11 ым и представителям и). 
внешними организациями

7.5.Своевременное 
информирование директора о 
происшествиях с обучающимися, 
повлекших причинение вреда их 
жизни и здоровью, о случаях 
детско й без н адзор и ост и, 
правонарушениях, 
преступлениях и иных 
антиобщественных действиях, 
совершенных 
несовершеннолетними и в 
отношении их законными 
представителями, не 
исполняющими либо 
ненадлежащим образом 
исполняющими род и те j  т ьс к и е 
обязанности, а также иным 
поведением, оказывающим 
отрицательное влияние на 
обучающихся.
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в), «социальный педагог»:

Должность

Критерии оценки 
результативности 
и качества труда 
работников

Условия Предельное 
число баллов

наименование индикатор

Социальный педагог Выплаты за качество выполняемых работ
Социально - 
педагогическая 
защита прав 
ребенка

20.3ащита прав и интересов 
учащихся, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации, в 
разных инстанциях (в том числе 
с учащимися, подвергшимися 
агрессии со стороны взрослых и 
т.н.)
Своевременное 
информирование субъектов 
профилактики.

20.3.Своевременность и качество 
оформления служебных писем, 
ходатайств, характеристик, 
представлений.. Своевременное 
информирование директора, а 
также всех субъектов 
профилактики о происшествиях 
с обучающимися, повлекших 
причинение вреда их жизни и 
здоровью, о случаях детской 
безнадзорности, 
правонарушениях, 
преступлениях и иных 
антиобщественных действиях, 
совершенных 
несовершеннолетними и в 
отношении их законными 
представителям и. не 
исполняющими либо 
11 с надл ежащим образ о \ i 
и с п о л н я ю щим и род ител ьс к и е 
обязанности, а также иным 
поведением, оказывающим 
отрицательное влияние на 
обучающихся.
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г)«восгштатель» :

Должность

Критерии оценки 
результативности 
и качества груда 
работников

Условия Предельное 
число баллов

наименование индикатор

Воспитатель Выплаты ш качество выполняемых работ
Организация
здоровье
сберегающей
деятельности

12.Результативная координация 
образовательного процесса.
11рофилактическая работа (в 
том числе профилактика 
неуспешности).

12.5. Своевременность и 
качество оформления служебных 
писем, ходатайств, 
характеристик, представлений. . 
Своевременное информирование 
директора, а также всех 
субъектов профилактики о 
происшествиях с обучающимися, 
повлекших причинение вреда их 
жизни и здоровью, о случаях 
дегс ко й безнал зори ости, 
правонарушениях, 
преступлениях и иных 
антиобщественных действиях, 
совершенных
несовершеннолетними и в 
отношении их законными 
представителями. не 
исполняющими либо 
1 ̂ надлежащим образом 
исполняющими родительские 
обязанности, а также иным 
поведением. оказывающим 
отрицательное влияние на 
обучающихся.
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i
д). «педагог-психолог»:

Должность

Критерии оценки 
результативности 
и качества груда 
работников

Условия Предельное 
число баллов

наименование индикатор

Педагог-психолог Вы платы  ш интенсивность и высокие результаты  работы
Разработка н
реализация
программ
психолого-
педагог ической
направленности

6. Сохранение и укрепление 
неихическоi о здоровья 
учащихся

6.10. Своевременность и 
качество оформления служебных 
писем, ходатайств, 
характеристик, представлений. . 
Своевременное информирование 
директора, а также всех 
субъектов профилактики о 
происшествиях с обучающимися, 
повлекших причинение вреда их 
жизни и здоровью, о случаях 
детской безнадзорности, 
правонарушениях, 
преступлениях и иных 
антиобщественных действиях, 
совершенных 
несовершеннолетними и в 
отношении их законными 
представителями, не 
исполняющими либо 
ненадлежащим образом 
исполняющими родигельские 
обязанности, а также иным 
поведением, оказывающим 
отрицательное влияние на 
обучающихся.
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2. Ввести дополнения в Приложение 1 к Положению об оплате труда работников М БОУ CI LI № 56 
( Приложение №  3) к Коллективному договору (регистрационный номер №  4611 от 23.06.2020) в 
действие с 01.03.2023.
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№4611/10
Регистрационная карточка

21.02.2023

Наименование акта социального 
партнерства

Дополнительное соглашение от 20.02.2023 
в коллективный договор М БОУ «Средняя школа 
№ 56»

Дата принятия(подписания) 20.02.2023

Период действия по 19.06.2023

Количество приложений

ФИО, должность 
представителей сторон, 
подписавших акт социального 
партнерства

Директор Волкова Л.Р.

ПППО Черемных О.Г.

Сообщение к акту социального 
партнерства от 20.02.2023

Заместитель руководителя 
департамента экономической политики 
и инвестиционного развития

21.02.2023
Дополнительное соглашение от 20.02.2023 в коллективный договор М БОУ «Средняя 

школа №  56» (регистрационный №  4611 от 23.06.2020) зарегистрировано в департаменте 
экономической политики и инвестиционного развития 21.02.2023.

Заместитель руководителя 
департамента экономической политики 
и инвестиционного развития


